
Ffyrdd o gefnogi gweithwyr ifanc (16-24) 
yn y gweithle 

Hyfforddi Rheolwyr Llinell ynglŷn â hyder, sgyrsiau, ni-
wroamrywiaeth a llesiant 

Cynnig prosesau recriwtio hygyrch y gellir eu haddasu i 
anghenion unigol

Cynnig mentora neu gyfeillio  

Creu cyfleoedd cynefino a chefnogi strwythuredig,  
sy’n cynnwys llesiant 

Hyrwyddo cyswllt personol rheolaidd, yn enwedig yn 
gynnar 

Sefydlu sianeli cyfathrebu clir ar gyfer deialog agored  
ac adborth 

Darparu cymorth llesiant ariannol 

Cynnig cyfleoedd ar gyfer twf a datblygiad  

Cysylltu â Cymru Iach ar Waith am gymorth gan  
gynghorwr 

Wedi’i nodi mewn gweithdy cyflogwyr a rhanddeiliaid CIW, 2025


