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€ rHrcar

Croeso i adroddiad blynyddol cyntaf Cymru lach ar Waith.

Mae Cymru lach ar Waith (HWW) yn rhaglen genedlaethol rhad ac
am ddim sy’'n anelu at wella iechyd ac atal salwch yn y gwaith drwy
gefnogi cyflogwyr yng Nghymru. Fe’i hariennir gan Lywodraeth
Cymru a chaiff ei chyflwyno gan lechyd Cyhoeddus Cymru.

Yn 2025-26, fe gawsom ychydig o waith a llongyfarchiadau i aelodau tim Cymru

ailgynllunio a dechrau o’r newydd gyda lach ar Waith, sydd wedi gweithio gydag
gwefan newydd sbon a diwyg mwy angerdd, arloesedd ac ymroddiad i
cyfoes, a phwyslais ar lansio nifer o ail-lunio Cymru lach ar Waith i'r
gynigion a gwasanaethau newydd i gwasanaeth newydd a chyffrous hwn.

gyflogwyr yng Nghymru gael mynediad
at gymorth ac arweiniad am ddim am
iechyd a llesiant yn y gwaith.

Ein nod yw ei gwneud hi'n haws i
gyflogwyr gael cymorth, mewn fformat
sy’'n gweithio iddyn nhw, er mwyn cael
effaith ystyrlon ar iechyd a llesiant
gweithwyr.

Fel y gwelwch, mae wedi bod yn flwyddyn

brysur a chyffrous. Hoffwn ddiolch i'r

holl gyflogwyr, gweithwyr, rhanddeiliaid

mewn gweithleoedd ac ym myd busnes,

partneriaid cydweithredol, a thimau Oliver Williams

Llywodraeth Cymru sydd wedi gweithio Arweinydd Ymgynghorol lechyd y Cyhoedd
gyda ni. Yn anad dim, diolch yn fawr iawn Cymru lach ar Waith

MAE'R ADRODDIAD HWN YN NODI EIN HUCHAFBWYNTIAU A’N GWEITHGAREDDAU
DROS Y FLWYDDYN, CRYNODEBAU O’R DATA AR IECHYD YN Y GWEITHLE YR YDYM
YN EI GASGLU NAWR, A BWRW GOLWG YMLAEN AT EIN GWAITH YN Y DYFODOL.

o Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026
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Q UCHAFBWYNTIAU STAFF 2025-26

FY UCHAFBWYNT CIW YN YSTOD Y FLWYDDYN YW...

Oliver Williams (Ymgynghorydd mewn lechyd y Cyhoedd): ’

“Ein digwyddiad i lansio gwasanaethau newydd ym mis Tachwedd,
roedd yn wych gweld cymaint o gyflogwyr a rhanddeiliaid yn dod
at ei gilydd i glywed am ein gwasanaethau newydd ac ymgysylltu
artim.”

Laura Jones (Rheolwr Cyflenwi Gwasanaethau): .

“Mae wedi bod yn wych gweld y tim yn ffynnu — cofleidio sgiliau
newydd, dangos ymrwymiad cryf i wasanaethau newydd CIW,
sicrhau effaith fesuradwy trwy fwy o ymgysylltu & chyflogwyr
Cymru, a chefnogaeth gynyddol i iechyd a llesiant yn y gweithle.”

Jayne Fortune (Prif Ymarferydd lechyd y Cyhoedd): .

“Ein gwaith darganfod oedd yn canolbwyntio ar bobl ifanc 16-24
oed, gan gyfrannu at y gwaith o ddatblygu canllawiau ac adnoddau
wedi’'u targedu i'w cynorthwyo i bontio yn llwyddiannus i'r gweithlu
a’'u cadw o fewn y gweithlu, gan eu galluogi i gael dechrau mwy
cynaliadwy, hapusach ac iach mewn cyflogaeth — cadwch lygad am
eu lansiad yn 2026.”

Carl Hill (Uwch Gynghorydd lechyd yn y Gweithle): .

“Helpu i wella sut mae Cymru lach ar Waith yn cefnogi cyflogwyr
drwy ddatblygu dull mwy cydgysylltiedig ac ymarferol o ymdrin ag
iechyd a llesiant yn y gweithle. Roedd hyn yn cynnwys datblygu’r
rhaglen Camau Cyntaf yn barod i’'w pheilota gyda chyflogwyr sy’'n
newydd i lesiant yn y gweithle, arwain gwaith cynllunio a chydlynu
ein rhaglen gweminarau a chefnogi cynghorwyr i gyflwyno
gweminarau ochr yn ochr & siaradwyr arbenigol, a datblygu’r
fframwaith ar gyfer Rhaglen Mentora Cymheiriaid i helpu cyflogwyr
i ddysgu oddi wrth ei gilydd, a chefnogi ei gilydd.”

° Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026
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Pauline Mould (Cynghorydd lechyd yn y Gweithle): .

“Roedd cynnwys y bobl ifanc yn ein digwyddiad lansio
gwasanaeth newydd ym mis Tachwedd yn uchafbwynt i mi.
Roedd yn werth chweil gweld sut tyfodd eu hyder trwy gydol
y bore a sut roedden nhw’n mwynhau cyfrannu at lunio
cefnogaeth i bobl ifanc yn y gweithle.”

Nikki Davies (Cynghorydd lechyd yn y Gweithle): .

“Rydw i wedi mwynhau defnyddio digwyddiadau fel llwyfan i
siarad a chyflwyno, gan arddangos CIW a hyrwyddo’r rhaglenni
newydd rydyn ni wedi'u lansio drwy gydol y flwyddyn, wrth feithrin
cysylltiadau a chodi ymwybyddiaeth o’n gwaith.”

George Machacha (Uwch Ymarferydd lechyd y Cyhoedd): .

“Cefnogi gwaith gyda gweithwyr hyn. Helpu i gryfhau’r dystiolaeth
am gamau gweithredu a arweinir gan gyflogwyr sy’'n cefnogi pobl
50 oed a hyn i aros mewn gwaith da, dychwelyd iddo, a ffynnu
ynddo. Rwy’n edrych ymlaen at adeiladu ar hyn yn 2026-27 trwy
waith mewnwelediadau gyda gweithwyr hyn, gan helpu i droi
tystiolaeth a phrofiad byw yn ganllawiau ymarferol i gyflogwyr.”

Rhian Gleed (Cynghorydd lechyd yn y Gweithle): .

“Tasgau cofiadwy a phleserus rwy’'n eu mwynhau yw ysgrifennu
a datblygu cynnwys newydd, hygyrch ar gyfer gwefan CIW i
ymgysylltu, hysbysu a chefnogi ein cynulleidfaoedd yn well.”

Kathryn Harris (Swyddog Datblygu Cynnwys): .

“Cyflwyno ystod o weithgareddau marchnata sy’n gysylltiedig
a lansio ein cynnyrch newydd, roedd yn wych gweld effaith y
gwaith hwn ar gynyddu’r nifer oedd yn ymweld & gwefan CIW
ac ymgysylltiad cyffredinol a chyflogwyr o bob cwr o Gymru.”

Deanna Hughes (Cynghorydd lechyd yn y Gweithle): ’

“Gweithio ar y cyd 8’r RSPB i ddatblygu calendr llesiant natur yn
y gweithle — edrych ymlaen at y lansiad yn 2026.”

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026
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MARCHNATA A'R CYFRYNGAU
CYMDEITHASOL

Hyrwyddwyd CIW a’'n gwasanaethau newydd ar draws cyfryngau yn
Ch3 a Ch4 2025-26. Targedodd CIW fusnesau Cymru drwy lwyfannau
marchnata a hysbysebu, a oedd yn cynnwys:

CYFRYNGAU CYMDEITHASOL (LINKEDIN/META - MEDIA ANGEL)

Lansiwyd cam un ymgyrch i godi ymwybyddiaeth brand ar draws LinkedIn a Meta ar 12
Tachwedd, gan redeg tan 30 Tachwedd; targedwyd cyflogwyr a rheolwyr yng Nghymru.

Lansiwyd cam dau ymgyrch i godi ymwybyddiaeth brand ar draws LinkedIn a Meta ar
5 lonawr, gan redeg tan 31 lonawr, a thargedu cyflogwyr a rheolwyr yng Nghymru.

97.780 Argraffiadau hyrddiad Cliciau?ac ymgysylltiadau®
U mis Tachwedd? hyrddiad mis Tachwedd

Argraffiadau hyrddiad Cliciau ac ymagysylltiadau
292,099 Y 5,387 ymaysy

mis lonawr hyrddiad mis lonawr

1. Argraffiadau = Faint o weithiau mae hysbyseb yn cael ei dangos ar sgrin i ddefnyddiwr
2. Cliciau = Faint o weithiau mae rhywun yn clicio ar hysbyseb
3. Ymgysylltiadau = Faint o weithiau mae rhywun yn rhyngweithio & hysbyseb (cliciau, hoffi, sylwadau ac ati)

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026
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BUSINESSIN

Ch3 - Hysbyseb tudalen lawn yn rhifyn mis Tachwedd, hysbysebion digidol mewn cylchlythyr,
cyfweliad ag Arweinydd lechyd y Cyhoedd Ymgynghorol a gyhoeddwyd ar gyfryngau
cymdeithasol Businessln, eu gwefan ac fel hysbyseb olygyddol ym mis Rhagfyr 2025.

Ch4 - Hysbyseb cylchgrawn tudalen lawn a hysbysebion digidol mewn cylchlythyr dyddiol.

Hysbysebion drwy bost digidol

208 0 GLICIAU

Fideo cyfryngau cymdeithasol

1335 0 EDRYCHIADAU

54 0 GLICIAU AC YMGYSYLLTIADAU

Hysbysebion wedi’u hargraffu

10,000 O DDARLLENWYR MISOL

AR GYFARTALEDD

BUSINESS INSIDER

Hysbysebion baner mewn cylchlythyr,
hysbyseb tudalen lawn yn rhifyn
Rhagfyr / lonawr.

<My : 9 Argraffiadau baner uchaf

Cliciau baner uchaf

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026


https://www.businessin.wales/magazine/
https://www.linkedin.com/posts/businessin-wales_economic-pressures-recruitment-challenges-activity-7394391833465946112-Vh5D?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUO-5YBDRqkr1yj2SbMrZIZT1xxbh8xlkE
https://www.linkedin.com/posts/businessin-wales_economic-pressures-recruitment-challenges-activity-7394391833465946112-Vh5D?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAADUO-5YBDRqkr1yj2SbMrZIZT1xxbh8xlkE
https://www.businessin.wales/helping-wales-work-well-healthy-working-wales-offers-free-support-to-every-employer/
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DILYNWYR

Mae CIW yn postio cynnwys ar bedair llwyfan cyfryngau cymdeithasol: LinkedIn,
Facebook, Instagram ac X.

Yn 2025-26 enillodd CIW 295 o ddilynwyr newydd ar y cyfryngau cymdeithasol, gan
ddod a chyfanswm nifer y dilynwyr cyfryngau cymdeithasol i 2899 (Ffigur 1, Tabl 1 a
Ffigur 2). Mae hwn yn dwf o 11% o’i gymharu &’r flwyddyn flaenorol, gyda thwf o 7%
wedi’i weld yn Ch4 yn unig.

Cafwyd ymgysylltiad, cyrhaeddiad a nifer argraffiadau cryf ar draws sianeli yn Ch3 a Ch4,
wedi’i gefnogi'n bennaf gan weithgarwch cyfryngau cymdeithasol y talwyd amdano, a
lansiwyd ym mis Tachwedd ar draws Meta a LinkedIn.

Cafodd CIW fwy o ddilynwyr ar LinkedIn, Facebook ac Instagram, yn enwedig yn Ch4.
Gostyngodd nifer y dilynwyr ar X, gyda llai o weithgarwch ar y llwyfan hwn gan CIW gan
fod llai o sefydliadau yn ei ddefnyddio. Nod CIW yw rhoi'r gorau i ddefnyddio ei gyfrif ary
llwyfan hon yn 2026.

Ffigur 1: Dilynwyr cyfryngau cymdeithasol CIW, twf chwarterol a chyfanswm cronnus

2025/26
250 2950
2900
©
T 200 2850
2 2800 2
c 150 2750 3
s s
2 2700 <
c o
> 100 2650 3
©
- 2600 g
g 50 l 2550 @
z 2500
0 - - 2450
Chl Ch2 Ch3 Ch4
2025-26

Blwyddyn ariannol

mm Dilynwyr newydd —— Dilynwyr cronnus
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Tabl 1: Cyfanswm dilynwyr a dilynwyr newydd CIW ar lwyfannau cyfryngau
cymdeithasol, yn 6l Chwarter, o’i gymharu a’r Chwarter blaenorol, 2025-26

LLWYFAN CYFANSWM Y DILYNWYR AR DDIWEDD Y CHWARTER (+/- DILYNWYR
CYFRYNGAU NEWYDD 0’l GYMHARU A’R CHWARTER BLAENOROL)
CYMDEITHASOL

CHI CH2 CH3
LinkedIn 491 (+24) 499 (+8) 558 (+59) 654 (+96)
Facebook 603 (+4) 612 (+9) 617 (+5) 692 (+75)
Instagram 205 (+1) 206 (+1) 213 (+7) 255 (+42)
X 1326 (-8) 1324 (-2) 1314 (-10) 1298 (-16)
Cyfanswm 2625 2641 2702 2899

Ffigur 2: ilynwyr newydd CIW ar lwyfannau cyfryngau cymdeithasol, yn 6l Chwarter,
2025-26
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© sweran

Lansiwyd gwefan newydd CIW ar 31 Mawrth 2025 yn dilyn adolygu,
diweddaru ac ailgynllunio llawn fel rhan o drawsnewid gwefan lechyd
Cyhoeddus Cymru yn gyffredinol. Roedd hyn yn cynnwys datblygu
canllaw golygu cynnwys, templedi newydd ar gyfer tudalennau gwe,
a swyddogaethau ychwanegol.

5.1 PERFFORMIAD

Roedd gan wefan CIW gyfanswm o 4046 o ymwelwyr a 7206 o sesiynau yn 2025-26
(Tabl 2, Ffigurau 3 a 4). Bu cynnydd cychwynnol mewn traffig ar safle CIW yn ystod
Chwarter cyntaf 2025-26, yn dilyn lansiad y wefan. Gostyngodd hyn yn Ch2 tra bod
datblygiadau pellach yn digwydd ar y safle, cyn gweld cynnydd yn Ch3 a Ch4. Roedd
cynnydd sylweddol yn y defnydd o’'r wefan ym mis Tachwedd, yn cyfateb i lansio cynnyrch
newydd a gweithgarwch marchnata y talwyd amdano. Yn ystod Ch4, parhaodd y wefan

i adeiladu momentwm, gyda chynnydd mewn ymweliadau a sesiynau o’i gymharu & Ch3.
Roedd cynnydd sylweddol yn y defnydd o’'r wefan ym mis lonawr, yn unol &’r ail hyrddiad
o weithgarwch marchnata digidol y talwyd amdano. Gostyngodd nifer yr ymwelwyr ar 6l
i'r gweithgarwch marchnata y talwyd amdano ddod i ben ym mis lonawr, ond arhosodd y
niferoedd yn uwch yn Ch4. Gellir priodoli hyn i'r gweithgarwch blaenorol y talwyd amdano,
ynghyd & chynnydd mewn niferoedd a ddaeth i ddigwyddiadau.

Tabl 2: Ymwelwyr & gwefan a sesiynau CIW, cymariaethau chwarterol, 2025-26.

NIFER 0’l GYMHARU A’R CH BLAENOROL

Chl Ymwelwyr a'r wefan 817 Amh.
Sesiynau gwefan 1411 Ambh.
Ch2 Ymwelwyr a'r wefan 456 -361 (-44%)
Sesiynau gwefan 1088 -323 (-23%)
Ch3 Ymwelwyr a’r wefan 1061 +133 (+133%)
Sesiynau gwefan 2171 +1083 (+100%)
Ch4 Ymwelwyr a'r wefan 1712 +651 (+61%)
Sesiynau gwefan 2536 +365 (+17%)

Sylwch: Ymwelwyr = Nifer yr ymweliadau unigryw &’r wefan. Sesiwn = Grwp o ryngweithiadau
defnyddiwr ar y wefan a ddigwyddodd o fewn ffram amser benodol (tua 30 munud).

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol2025-2026
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Ffigur 3: Ymwelwyr & gwefan CIW, misol a chronnus, ar gyfer 2025-26.
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Sylwch: Diffinnir ymwelydd fel unigolyn neu ddyfais unigryw sy’n sbarduno o leiaf un
digwyddiad (e.e. edrych ar dudalen) ar wefan o fewn cyfnod penodol.

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026 @
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Ffigur 4: Sesiynau gwefan CIW, misol a chronnus, ar gyfer 2025-26
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Sylwch: Diffinnir sesiwn fel grwp o ryngweithiadau defnyddiwr sy’n digwydd o fewn
cyfnod diffiniedig, actif (20 munud fel arfer).

Y 5 TUDALEN AR WEFAN CIW YR YMWELWYD A NHW FWYAF YN
2025-26:

Hafan = 3240%* Ymgyrchoedd a digwyddiadau = 1101*

Adnodd Arolwg Cyflogwyr = 1479* Cylchlythyr = 1080*
Pwnc A-Y = 1136*

*0 EDRYCHIADAU
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5.2 TUDALENNAU GWE A-Y IECHYD

Lansiwyd 41 tudalen we A-Y lechyd yn 2025-26 (gweler Atodiad 1 am y rhestr).

Y PUM TUDALEN WE A-Y IECHYD YR YMWELWYD A NHW FWYAF
YN 2025-26:

Rheoli absenoldeb salwch

lechyd meddwl a llesiant yn y gwaith @

Niwroamrywiaeth yn y gweithle

Gweithleoedd egniol

Cymorth gyda’r menopos yn y gwaith m

*0 EDRYCHIADAU

GYDA 6 MILIWN O DDIWRNODAU WEDI'U COLLI OHERWYDD ABSENOLDEB
OHERWYDD SALWCH YNG NGHYMRU, NID YW’N SYNDOD BOD RHEOLI
ABSENOLDEB SALWCH YN BOBLOGAIDD YMHLITH CYFLOGWYR.
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Tabl 3: Y pum tudalen we A-Y lechyd yr ymwelwyd & nhw fwyaf fesul Chwarter, 2025-26

CHWARTER Y PUM TUDALEN WE A-Y IECHYD YR YMWELWYD A NHW FWYAF

Chl 1. Rheoli absenoldeb salwch — 119 o edrychiadau
2. lechyd a llesiant meddyliol yn y gwaith — 101 o edrychiadau
3. Gweithleoedd egniol — 51 o edrychiadau
4. Niwroamrywiaeth yn y gweithle — 40 o edrychiadau
5. Rheoli straen yn y gweithle — 40 o edrychiadau

Ch2 1. Ymgysylltiad a natur — 50 o edrychiadau
2. lechyd a llesiant meddyliol yn y gwaith — 39 o edrychiadau
3. Cymorth gyda’r menopos yn y gwaith — 35 o edrychiadau
4. Rheoli absenoldeb salwch — 34 o edrychiadau
5. Gweithleoedd egniol — 30 o edrychiadau

Ch3 1. Rheoli absenoldeb salwch — 76 o edrychiadau
2. lechyd a llesiant meddyliol yn y gwaith — 68 o edrychiadau
3. Niwroamrywiaeth yn y gweithle — 64 o edrychiadau
4. Cymorth gyda’r menopos yn y gwaith — 42 o edrychiadau
5. Gweithio hyblyg — 32 o edrychiadau

Ch4 1. Rheoli absenoldeb salwch — 64 o edrychiadau
2. lechyd a llesiant meddyliol yn y gwaith — 55 o edrychiadau
3. ADHD yn y gweithle — 54 o edrychiadau
4. Niwroamrywiaeth yn y gweithle — 47 o edrychiadau

5. Gweithwyr ifanc yn y gweithle — 38 o edrychiadau

Sylwch: Dim ond yn Ch4 y lansiwyd tudalennau ADHD yn y gweithle a Gweithwyr ifanc
yn y gweithle.
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5.3 CYLCHLYTHYR

Roedd 346 o gofrestriadau newydd ar gyfer cylchlythyr CIW yn 2025-26, gan ddod
a’r cyfanswm i 2228 (Ffigur 5). Gwelwyd y symiau uchaf mewn cofrestriadau cylchlythyr
ym mis Tachwedd a mis lonawr, yn 0l pob tebyg oherwydd gweithgarwch marchnata y
talwyd amdano gan CIW yn y misoedd hyn i hyrwyddo'r gwasanaeth.

Ffigur 5: Cofrestriadau newydd a chronnus a chylchlythyr CIW, yn 6l mis, 2025-26
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MAE CYLCHLYTHYR CIW YN FFORDD WYCH I NI
YMGYSYLLTU A CHYFLOGWYR LEDLED CYMRU.
BOB MIS RYDYN NI’'N RHANNU EIN NEWYDDION
DIWEDDARAF, ADNODDAU AM DDIM A
STRAEON LLWYDDIANT GAN SEFYDLIADAU
SY'N CYMRYD CAMAU CADARNHAOL | WELLA
IECHYD A LLESIANT YN Y GWEITHLE.
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5.4 CYFRIFON CYFLOGWYR

Gall cyflogwyr greu cyfrif ar wefan CIW, sy’n eu galluogi i gael mynediad at
swyddogaethau ychwanegol fel yr Adnodd Arolwg Cyflogwyr.

Yn dilyn lansio cyfrifon gwefan CIW ar 12 Tachwedd 2025, roedd gan CIW 101 o
ddefnyddwyr cofrestredig yn 2025-26 (Ffigur 6). Mae gweithgarwch marchnata y talwyd
amdano ym mis Tachwedd a mis lonawr yn debygol o fod wedi arwain aty cynnydd yn y
misoedd hyn.

Ffigur 6: Cyfrifon gwefan cofrestredig CIW, misol a chronnus, ar gyfer 2025-26
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Sylwch: lansiwyd cofrestriadau cyfrifon ym mis Tachwedd 2025.

Créewyd y mwyafrif o gyfrifon CIW gan sefydliadau o'r diwydiannau iechyd pobl a
gweithgareddau gwaith cymdeithasol (29%) ac addysg (18%) (Ffigur 7).
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Ffigur 7: Cyfran cyfrifon gwefan cofrestredig CIW yn 6l diwydiant, 2025-26 (n=101)
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Mae cyfrifon cofrestredig wedi'u creu mewn niferoedd tebyg gan gyflogwyr o’r sectorau
cyhoeddus (40%) a phreifat (39%) (Ffigur 8), gyda 58% yn fusnesau bach a chanolig a bron
i draean (30%) o ddeiliaid cyfrifon a thros 1000 o weithwyr yn eu sefydliadau (Ffigur 9).

Ffigur 8: Cyfrifon gwefan cofrestredig CIW, yn 6l sector, 2025-26 (n=101)
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Ffigur 9: Cyfrifon gwefan cofrestredig CIW, yn 6l maint busnes, 2025-26 (n=101)
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O cyrLawn

6.1 OFFERYN AROLWG CYFLOGWYR

Mae Offeryn Arolwg Cyflogwyr CIW yn cynnwys 15 cwestiwn sy’n archwilio polisiau,
arferion a blaenoriaethau sefydliad ynghylch iechyd yn y gweithle. Mae'r arolwg yn
cymryd llai na deg munud i'w gwblhau, sy’'n golygu ei fod yn ffordd gyflym ac ymarferol i
sefydliadau asesu iechyd a llesiant yn eu gweithle.

Er mwyn cyrraedd yr arolwg, mae’n ofynnol i sefydliadau gofrestru cyfrif am ddim ar
wefan CIW.

Unwaith y caiff ei lenwi, mae sefydliadau’n cael adroddiad wedi’i deilwra gyda chyngor
clir, adborth, ac awgrymiadau am gamau nesaf i helpu i gryfhau eu strategaeth llesiant
yn y gweithle. Yna mae'’r sefydliadau hefyd yn gymwys i gael mynediad at wasanaeth
Cymorth gan Ymgynghorwyr Gweithle CIW.

Yn 2025-26, ers lansio’r offeryn ar 12 Tachwedd, roedd gan CIW 66 o arolygon wedi’'u
cwblhau, (Ffigur 10).

Ffigur 10: Offeryn Arolwg Cyflogwyr CIW wedi’'i gwblhau, chwarterol a chronnus,
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Roedd sefydliadau a oedd wedi'u cwblhau yn amrywio o ran maint o 1-9 o weithwyr
(8%) i 1000+ o weithwyr (27%), gyda 63% yn cael eu cwblhau gan fusnesau bach a
chanolig (Ffigur 11). Cwblhawyd mwyafrif yr arolygon gan sefydliadau’r sector preifat
(44%), ac yna'r sector cyhoeddus (36%) a'r trydydd sector (17%) (Ffigur 12). Defnyddiodd
dros 18 o wahanol ddiwydiannau adnodd yr arolwg, gyda ‘gweithgarwch iechyd pobl a
gwaith cymdeithasol’ (27%) ac ‘Addysg’ (18%) a’r gyfradd cyfranogiad uchaf.

Ffigur 11: Cwblhau Offeryn Arolwg Cyflogwyr CIW, cyfrannau yn 6l maint staff,
2025-26 (n=66)
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Ffigur 12: Cyfrannau cwblhau Offeryn Arolwg Cyflogwyr CIW yn 6l sector, 2025-26
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O’r 66 cyflogwr a gymerodd ran:

o Dywedodd 75% fod ganddynt naill ai dim neu unigolyn gyda chyfrifoldeb
dynodedig dros iechyd a llesiant yn y gweithle

e Dywedodd 56% fod absenoldeb salwch yn broblem gymedrol i sylweddol
sy'n tarfu ar eu gweithrediadau a’u cynhyrchiant

e Hunan-raddiodd 38% eu gweithgarwch presennol i gefnogi iechyd a
llesiant gweithwyr gan nodi eu bod ‘Yn datblygu, gyda rhai mentrau
strwythuredig ond ddim yn gyson nac yn strategol eto’, tra bod 27%
yn ymateb bod ganddynt weithgarwch sylfaenol, y lleiafswm neu ddim
gweithgarwch ar waith

e Y 3 prif reswm dros absenoldeb oherwydd salwch oedd méan salwch (68%),
problemau iechyd meddwl (59%) a phroblemau cyhyrysgerbydol (23%)

¢ Dywedodd 85% fod iechyd meddwl a llesiant yn faes blaenoriaeth iddynt
(Ffigur 13), a'r meysydd blaenoriaeth eraill oedd rheoli absenoldeb salwch
(47%) a llesiant ariannol (36%)
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Ffigur 13: Y rhesymau mwyaf cyffredin dros absenoldeb oherwydd salwch a adroddwyd
gan gyflogwyr sydd wedi cwblhau’r Offeryn Arolwg Cyflogwyr (n=66)
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Ar 6l cwblhau’r arolwg, gofynnir i gyflogwyr lenwi holiadur adborth byr. Yn 2025-26,
o'’r 66 o ddefnyddwyr a gwblhaodd yr arolwg:

e Mae 100% naill ai’n cytuno’n gryf (65%) neu’n cytuno (35%) bod yr Offeryn
Arolwg Cyflogwyr yn hawdd i’'w gwblhau

e Nododd 91% eu bod naill ai’'n cytuno’n gryf (47%) neu’n cytuno (44%) y byddant
yn cymryd camau yn sgil y cyngor a roddwyd yn eu hadroddiad arolwg (nododd
9% nad ydynt yn cytuno nac yn anghytuno).
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6.2 CYMORTH GAN GYNGHORWYR GWEITHLE (CCG)

Mae’r Cymorth gan Gynghorwyr Gweithle (CCG) yn rhoi cyfle i gyflogwyr yng Nghymru
gael sgwrs un-i-un gyda Chynghorwyr Gweithle CIW. Gall cyflogwyr ddewis pwnc
iechyd a llesiant sy’'n bwysig i'w gweithle neu dderbyn canllawiau iechyd a llesiant
cyffredinol ar gyfer y gweithle, yn seiliedig ar ganlyniadau eu harolwg. Bydd y
cynghorydd yn gwrando, yn rhoi syniadau ac yn rhannu canllawiau a fframweithiau
defnyddiol i gefnogi camau iechyd a llesiant gan gyflogwyr i’'w gweithwyr.

Ar 6l cofrestru cyfrif gwefan a chwblhau Offeryn Arolwg Cyflogwyr CIW, gall cyflogwyr
ofyn am CYG drwy lenwi Ffurflen Gyswillt fer.

Lansiwyd CCG ym mis Tachwedd 2025. Yn 2025-26 mae gwasanaeth CCG wedi:
e Derbyn 13 cais am sesiwn (Ffigur 14)
e Cwblhau 14 sesiwn gyda chyflogwyr (12 sesiwn gyntaf, dwy ail sesiwn)
e Bodloni 100% o’r safonau gwasanaeth (Ffigur 15)

Ffigur 14: Ceisiadau CCG CIW chwarterol a chronnus, 2025-26
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Ffigur 15: Perfformiad targedau cais am wasanaeth CCG CIW yn 2025-26 (n=12)
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O’r 13 cais CCG a ddaeth i law yn 2025-26, sefydliadau & 50-250 o weithwyr oedd
yn cyfrif am y nifer uchaf o geisiadau (n=5, 41.6%) (Ffigur 16), gyda 66% yn fusnesau
bach a chanolig. Roedd mwyafrif y ceisiadau CCG gan sefydliadau’r sector cyhoeddus
(n=7, 50%), ac yna'r sector preifat (n=5, 30%) (Ffigur 17).

Ffigur 16: Ceisiadau CCG CIW, yn 6l maint busnes, 2025-26
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Ffigur 17: Ceisiadau CCG CIW, yn 6l sector, 2025-26 (n=14)
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Yny 14 sesiwn CCG a gynhaliwyd yn 2025-26, y pwnc y gofynnwyd amdano fwyaf oedd
iechyd meddwl a llesiant (n=9, 33.3%).

Er mwyn ei gwneud yn haws eu gwerthuso (Ffigur 18), grwpiwyd pynciau cysylltiedig i
gategoriau ehangach. Er enghraifft, roedd bwyta’'n iach, alcohol a gweithgarwch corfforol
wedi'u grwpio o dan “Pynciau Ffordd o Fyw”. Efallai bod sawl pwnc wedi'u dewis ar gyfer
sesiynau unigol.

Ffigur 18: Sesiynau CCG CIW, yn 6l pynciau a drafodwyd, 2025-26 (n=27)
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6.3 RHAGLEN MENTORA CYMHEIRIAID

Mae’r Rhaglen Mentora Cymheiriaid yn helpu cyflogwyr i ddysgu oddi wrth ei gilydd,

a chefnogi ei gilydd, wrth iddynt hyrwyddo a gwella iechyd a llesiant yn eu gweithle.
Mae’n rhoi llwybr clir i weithleoedd gymryd rhan naill ai fel mentoriaid neu rai sy’n cael
eu mentora, gydag arweiniad, adnoddau a chefnogaeth gan ymgynghorwyr a chyflogwyr
sy’'n gymheiriaid drwy gydol y rhaglen. Mae’r rhaglen yn helpu cyflogwyr i adeiladu eu
gwybodaeth, eu hyder a’u dull hirdymor trwy rannu profiad ymarferol ac arfer da.

Bydd cynllun peilot yn cael ei gynnal i brofi a gwella’r rhaglen cyn iddi gael ei chyflwyno'n
ehangach.

O 31 Mawrth 2026, mae mynegiadau o ddiddordeb yn cael eu casglu a’u cofnodi ar y
gronfa ddata mentora cymheiriaid. Bydd y rhain yn helpu i lywio'r peilot cyntaf, sydd i fod
i ddechrau yn chwarter 2 2026-27. Mae'r mentor cyntaf ar gyfer y rhaglen hefyd wedi’i
nodi ac mae wedi cytuno i gefnogi’r peilot.

6.4 GWEMINARAU

Yn 2025-26 cynhaliodd Cymru lach ar Waith bedair gweminar am ddim i gyflogwyr a
rheolwyr yng Nghymru. At ei gilydd, roedd 468 o gofrestriadau, 292 yn bresennol, a
95% o'r rheiny yn rhoi sgor o bedair neu bum seren allan o bump. Darperir crynodeb o
gynnwys y weminar a faint oedd yn bresennol yn Nhabl 4.

Tabl 4: Crynodeb o'r gweminarau a gynhaliwyd gan CIW yn 2025-26.

TEITL Y WEMINAR SIARADWYR NIFERY NIFER YN (9/0) CYFRADD
COFRESTRIADAU  BRESENNOL |BRESENOLDEB
Niwroamrywiaeth Aimee Smith 139 90 67%
ADHD yny (nyrs asesu
gweithle arbenigol ADHD,
a seicotherapydd
ymgynghorol)
Rhian Gleed

(Cynghorydd lechyd
yn y Gweithle,
Cymru lach ar Waith)

Rheoli absenoldeb | Deanna Hughes 135 80 59%
salwch ar gyfer a Nikki Davies
cyflogwyr (Cynghorydd lechyd

yn y Gweithle)
Cartrefi Melin
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Tabl 4: Crynodeb o'r gweminarau a gynhaliwyd gan CIW yn 2025-26 (parhad)

TEITL Y WEMINAR SIARADWYR NIFERY NIFER YN (°/o) CYFRADD
COFRESTRIADAU BRESENNOL |BRESENOLDEB
Teithio lach Dr Tom Porter 56 36 64%
(Ymgynghorydd
lechyd y Cyhoedd)
Charlie Gordon
(Rheolwr Prosiect,
Sustrans Cymru)
Deall a rheoli Debbie Lane (Uwch 138 86 62%

gwrthdaro yny Ymgynghorydd

gweithle Busnes ACAS)
Pauline Mould
(Cynghorydd
lechyd yny

Gweithle, Cymru
lach ar Waith)

Roedd y rhai oedd yn bresennol yn dod o’r sector cyhoeddus (71%), preifat (19%) a’r trydydd
sector (10%), ac yn amrywio o ran maint o 0-9 i 250+ o weithwyr (Ffigur 19). Yn gyfan gwbl,
cynrychiolwyd 11 o wahanol sectorau diwydiant (Ffigur 20), gyda’r mwyaf yn weithgareddau
lechyd pobl a gwaith cymdeithasol (22%), Gweinyddiaeth Gyhoeddus, amddiffyn, nawdd
cymdeithasol (20%), ac Addysg (11%). O’'r 292 a ddaeth i’r sesiynau, roedd 280 (96%) yn
gyfranogwyr unigryw a 12 (4%) yn ddefnyddwyr a oedd yn dychwelyd.

Ffigur 19: Rhai a gymerodd ran mewn gweminar CIW 2025-26, cyfran yn 6l mainty
sefydliad (n=292)
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Ffigur 20: Rhai a gymerodd ran mewn gweminar CIW 2025-26, cyfran yn 6l sector y

diwydiant (n=292)
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Gofynnir i’r rhai sy’'n dod i weminar lenwi holiadur adborth (Tabl 5) ar 6l y weminar.
Derbyniwyd cyfanswm o 77 o ymatebion adborth, gan roi cyfradd ymateb cyfartalog o
26%. O’r rhain, graddiodd 95% y gweminarau fel rhai pedair neu bum seren allan o bump.

Tabl 5: Crynodeb o ymatebion adborth gweminar CIW

GWEMINAR NIFER Y FFURFLENNI ADBORTH | /o YN SGORIO | °/o YN SGORIO
A DDAETH | LAW (CYFRADD 4 NEU 5 SEREN | 5 SEREN ALLAN
YMATEB ADBORTH 9/o) ALLANOS 05

Niwroamrywiaeth 36 (40%) 97% 92%

ADHD yn y gweithle

Rheoli absenoldeb 13 (16%) 92% 31%

salwch ar gyfer cyflogwyr

Teithio lach 13 (36%) 100% 69%

Deall a rheoli gwrthdaro | 15 (17%) 94% 53%

yn y gweithle
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0 DIGWYDDIADAU

7.1 DIGWYDDIADAU A GYNHALIWYD

Cynhaliwyd y digwyddiad lansio
swyddogol ar gyfer gwasanaethau am
ddim newydd CIW ar 12 Tachwedd.

Yn y digwyddiad cafodd yr Offeryn Arolwg
Cyflogwyr, y Gwasanaeth Cymorth gan
Gynghorwyr Gweithle a'r Rhaglen
Mentora Cymheiriaid eu cyflwyno yn
ffurfiol i gyflogwyr a rhanddeiliaid ledled
Cymru, gan eu hannog i ymgysylltu &'r
adnoddau newydd hyn, sydd am ddim.

Roedd 117 o gofrestriadau, gyda 78 o
gynrychiolwyr yn bresennol ar y diwrnod;
roedd stondinau arddangoswyr gan CIW,
RCS, Hapus, Case UK, Mind ym Mhowys,
Busnes Cymru a CIPD yn rhoi cyfle i
hyrwyddo’r gwasanaethau maent yn eu
cynnig a chyfeirio pobl atynt.

TiM CYMRU IACH AR WAITH

Roedd y rhai oedd yn bresennol yn
cynnwys cyflogwyr a sefydliadau partner

a ymunodd a ni i lansio rhaglenni newydd
CIW trwy ddysgu, trafod a rhwydweithio.
Roedd y digwyddiad yn cynnwys siaradwyr
gwadd ac amlygodd bwysigrwydd

cefnogi iechyd a llesiant gweithwyr yng
Nghymru. Pwysleisiodd Sarah Murphy AS
ymrwymiad Llywodraeth Cymru i lesiant
yn y gweithle, tra siaradodd yr Athro Jim
McManus am adeiladu gweithleoedd
iachach a mwy cefnogol. Rhannodd
Admiral stori lwyddiant yn y byd go iawn a
chyflwynodd Tim lechyd Meddwl a Llesiant
ICC fewnwelediadau ar iechyd meddwl
pobl ifanc rhwng 16 a 24 oed.

Daeth y sesiwn i ben gyda gweithdy’'n
canolbwyntio ar atebion, gan gynhyrchu
syniadau ymarferol ar sut y gall cyflogwyr
gefnogi pobl ifanc yn well mewn gwaith.

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026
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Y tri diwydiant uchaf a oedd yn bresennol
oedd gweithgynhyrchu (19%), iechyd a gofal
cymdeithasol (40%) ac addysg (40%).

Yn gyffredinol, wedi gwerthuso’'r digwyddiad
dangoswyd fod yr holl gyfranogwyr yn
ystyried bod y digwyddiad yn fuddiol, yn
addysgiadol ac yn berthnasol i'w sectorau.
Daeth tair thema allweddol i'r amlwg; creu
rhestr wirio digwyddiadau mewnol, gwella
mynediad at y ffurflen werthuso, ac ehangu
adnoddau iechyd meddwl. Mae’r rhain yn
tynnu sylw at gyfleoedd clir i wella profiad
y rhai sy’n cymryd rhan yn nigwyddiadau
CIW y dyfodol.

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026

Cafwyd sylw i’r digwyddiad mewn sawl
darn newyddion mewnol ac allanol:

e North Wales Chronicle (Saesneg yn unig)

e South Wales Argus (Saesneg yn unig)

e The Narbeth and Whitland Observer
(Saesneg yn unig)

e Rhwydwaith lechyd Cyhoeddus

e Busnes Cymru

e |echyd Cyhoeddus Cymru



https://www.northwaleschronicle.co.uk/news/25614457.healthy-working-wales-launches-free-wellbeing-support-tools/
https://www.southwalesargus.co.uk/news/25612402.free-resources-launched-aid-wellbeing-welsh-workplaces/
https://www.narberth-and-whitland-today.co.uk/news/business/new-free-tools-help-employers-to-increase-productivity-and-health-of-workforce-850677
https://icc.gig.cymru/rhwydwaith-iechyd-cyhoeddus-cymru/
https://busnescymru.llyw.cymru/newyddion-a-blog/gweithredu-ynglyn-ag-iechyd-a-llesiant-yn-y-gweithle
https://icc.gig.cymru/newyddion1/offer-newydd-am-ddim-yn-helpu-cyflogwyr-i-gynyddu-cynhyrchiant-a-gwella-iechyd-y-gweithlu/
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7.2 DIGWYDDIADAU Y BUOM YN CYMRYD RHAN YNDDYNT

Parhaodd CIW i gymryd rhan mewn digwyddiadau a sesiynau
rhwydweithio i hyrwyddo ein gwasanaethau am ddim i gyflogwyr,
gyda phresenoldeb mewn 29 o ddigwyddiadau (Atodiad 2).

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026 @
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Q MEYSYDD FFOCWS

8.1 GWEITHWYR ANABL

Mae Model Ymgysylltu Profiad Bywyd
o Anabledd wedi’i ddatblygu i gryfhau
sut mae lleisiau pobl anabl a'r rhai sydd
a chyflyrau iechyd hirdymor wedi’u
hymgorffori ar draws gweithgareddau
Cymru lach ar Waith.

Mae'r model yn nodi dull clir,
strwythuredig o gyfranogi sy’n cefnogi
cyd-ddylunio, hygyrchedd a dysgu
parhaus yn ogystal & sicrhau eu bod yn
cyd-fynd a blaenoriaethau allweddol
Llywodraeth Cymru, gan gynnwys
Deddf Gwaith Teg a Deddf Llesiant

Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru).

Mae’'n dwyn ynghyd ystod o
ddulliau ymgysylltu, o grwpiau
profiad bywyd a gweithdai
cyd-ddylunio i arolygon, straeon
llwyddiant a chyfranogiad mewn
cyfathrebu, gan sicrhau mewnbwn
strategol a chynrychiolaeth eang.

Mae hyn yn darparu sylfaen gadarn ar
gyfer dulliau mwy cyson, cynhwysol

a chyfranogol o ddylunio, cyflwyno a
gwerthuso rhaglenni, gyda gweithredu
a phrofi wedi'u cynllunio i lywio gwaith
mireinio ac effaith yn y dyfodol.

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026

8.2 GWEITHWYR IFANC (16-24 OED)

Yn 2025-26 cwblhaodd CIW nifer o
ffrydiau gwaith i ddeall, yn seiliedig
ar dystiolaeth, pa heriau sy’n wynebu
pobl ifanc wrth gael a chadw gwaith
yng Nghymru.

Roedd y gwaith yn cynnwys trafodaeth
bwrdd crwn, adolygiad cyflym o
dystiolaeth, a chasglu mewnwelediadau
trwy weithdai ac arolygon.

Penllanw’r ffrydiau gwaith hyn fydd lansio
dau ganllaw newydd yn 2026: canllaw

i bobl ifanc am ‘Ffynnu yn y gwaith’, a
chanllaw cyflogwr ‘Sut i gefnogi pobl ifanc
yn y gwaith’. Bydd adnodd ychwanegol

yn cael ei ddatblygu a’i gyflwyno yn ystod
2026-27.

HWW ‘ Healthy Working Wales

Cefnogi Pobl Ifanc
yny Gweithle

CANLLAW | GYFLOGWR

HWW ‘ Healthy Working Wales

Ffynnu yn y Gwaith

CANLLAW | BOBL IFANC

GIG|[[enestesds



https://iacharwaith.cymru/pwnc/cyflyrau-iechyd-amhariadau-ac-anableddau/
https://iacharwaith.cymru/pwnc/cyflyrau-iechyd-amhariadau-ac-anableddau/
https://iacharwaith.cymru/pwnc/cyflogwyr-gwaith-teg/
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8.2.1 BWRDD CRWN - CEFNOGI POBL
IFANC YN Y GWEITHLE

Cynhaliwyd trafodaeth bwrdd crwn yn

y digwyddiad CIW ym mis Tachwedd
2025, gan ddod & 78 o gyfranogwyr o
sefydliadau ledled De a Chanolbarth
Cymru ynghyd. Archwiliodd y trafodaethau
sut y gall gweithleoedd ddeall, cefnogi
ac ymgysylltu & gweithwyr ifanc 16-24
oed yn fwy effeithiol. Fe wnaethon nhw
ganolbwyntio ar y realiti y mae pobl ifanc
yn ei wynebu wrth ymuno &’r gweithlu

a nodi ffyrdd y gall cyflogwyr wella’r
amodau sy’n eu helpu i aros a symud
ymlaen yn y gwaith.

Yn dilyn y digwyddiad, cynhaliwyd
dadansoddiad thematig i weld pa faterion
allweddol, patrymau a syniadau oedd

yn cael eu hailadrodd a rannwyd gany
cyfranogwyr. Drwy ddadansoddi fel hyn,
roeddem yn gallu amlygu chwe maes her
cyffredinol a naw argymhelliad ymarferol
i gyflogwyr, gan sicrhau bod y
canfyddiadau yn yr adroddiad hwn
wedi’u seilio ar y profiadau, y myfyrdodau
a'r atebion go iawn a gynhyrchwyd yn
ystod y trafodaethau.

Mae Adroddiad y Bwrdd Crwn i Gyflogwyr
ar gael ar wefan Cymru lach ar Waith.

8.2.2 ADOLYGIAD CYFLYM O DYSTIOLAETH

Cynhaliodd CIW adolygiad cyflym o
dystiolaeth i edrych ar yr heriau iechyd,
llesiant a chyflogaeth sy’n wynebu pobl
ifanc 16-24 oed. Nod yr adolygiad oedd
cefnogi CIW a rhanddeiliaid eraill drwy
weld pa dystiolaeth oedd ar gael am yr
hyn sy’n helpu pobl ifanc nid yn unig i
fynd i waith, ond aros mewn cyflogaeth
gynaliadwy o ansawdd da sy’n cefnogi eu
hiechyd a’'u rhagolygon hirdymor.

Tynnodd yr adolygiad sylw at y ffaith
bod canlyniadau cyflogaeth pobl ifanc yn
cael eu siapio gan ryngweithio cymhleth
o ffactorau strwythurol, personol a
sefydliadol. Er y gall llawer o ymyriadau
helpu pobl ifanc i gael mynediad at waith,
mae’r dystiolaeth yn dangos bod cynnal
cyflogaeth a chefnogi dilyniant yn parhau
i fod yn her sylweddol, yn enwedig i'r rhai
sydd ag anghenion iechyd meddwl neu
anfanteision eraill.

Mae’r dulliau mwyaf addawol yn tueddu i
fod yn aml-gydran, wedi’u personoli ac yn
berthynol, gan gyfuno cymorth ymarferol,
datblygu sgiliau, cymorth llesiant ac
ansawdd cyflawni cryf. Fodd bynnag,
mae'r sylfaen dystiolaeth gyffredinol yn
parhau i fod wedi ei gyfyngu gan werthuso
tymor byr, mesur canlyniadau yn anghyson
(yn enwedig ar gyfer llesiant), a diffyg
dilyniant hirdymor.

Mae'r adroddiad terfynol yn gwneud

16 o argymhellion ar sail tystiolaeth i
gefnogi atal, gwella ansawdd y gweithle,
cryfhau integreiddio systemau, a hyrwyddo
canlyniadau cyflogaeth gynaliadwy i

bobl ifanc.
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https://iacharwaith.cymru/app/uploads/sites/3/2026/01/Heriau-y-gallai-gweithwyr-ifanc-eu-hwynebu-ffeithlun_V1.pdf
https://iacharwaith.cymru/app/uploads/sites/3/2026/01/Heriau-y-gallai-gweithwyr-ifanc-eu-hwynebu-ffeithlun_V1.pdf
https://iacharwaith.cymru/app/uploads/sites/3/2026/01/Heriau-y-gallai-gweithwyr-ifanc-eu-hwynebu-ffeithlun_V1.pdf
https://iacharwaith.cymru/app/uploads/sites/3/2026/01/CIW-Adroddiad-Bwrdd-Crwn-Cyflogwyr-Tachwedd-2025_V1.pdf
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8.2.3 GWEITHDAI AC AROLYGON SY’N
RHOI MEWNWELEDIADAU

Comisiynwyd y prosiect Pobl Ifanc
mewn Cyflogaeth gan CIW i gael gwell
dealltwriaeth o anghenion iechyd a
llesiant gweithwyr ifanc yng Nghymru,
yn enwedig mewn perthynas ag

iechyd meddwl.

Cynhaliwyd pum gweithdy (gyda 33 yn
bresennol) ar-lein ac wyneb yn wyneb
gyda gweithwyr ifanc a chyflogwyr
gweithwyr ifanc, ynghyd ag arolwg

(24 ymateb) a rannwyd gyda gweithwyr
ifanc yn genedlaethol.

Canfyddiadau allweddol:

e Mae sefydlogrwydd ac
ymdeimlad o berthyn
yn hanfodol

e Mae arweinyddiaeth neu
ymddygiad rheoli yn siapio
popeth

e Mae llesiant ac amgylchedd
cefnogol, seicolegol ddiogel
yn bwysig

e Mae eglurder a strwythur yn
lleihau pryder

e Mae cysylltiad, trwy
berthnasoedd cryf, yn
ffactor amddiffynnol

e Mae naws ddiledryw yn
bwysicach na pholisi

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026

8.3 CALENDR LLESIANT NATUR YN
Y GWEITHLE GYDAG RSPB CYMRU

Pan fydd gweithleoedd yn annog
gweithwyr i ymgysylltu a natur, gall
wneud gwahaniaeth mawr i'r ffordd y mae
gweithwyr yn teimlo. Gall gweithle sy’'n
annog amser ym myd natur helpu staff i
gadw’n iachach, yn hapusach ac i deimlo
mwy o gymhelliant yn eu swyddi.

Er mwyn helpu gweithleoedd i fynd ati i
annog cysylltiad & natur, mae CIW wedi
cyd-gynhyrchu calendr Llesiant natur yny
gweithle gydag RSPB Cymru. Cynhaliodd
CIW ac RSPB Cymru ddau weithdy ar-lein
gyda sefydliadau a diddordeb i gydweithio
a chael adborth ynglyn &'r calendr.

Mae CIW yn edrych ymlaen at lansio’r
calendr Llesiant natur yn y gweithle a
chynnal gweminar yn ystod Wythnos
Natur Cymru ym mis Gorffennaf 2026 —
Ymgysylltu & natur yn y gwaith.

Meddai David o RSPB Cymru:

“Mae galluogi pobl i ymgysylltu & natur
drwy eu gweithleoedd yn ffordd bwysig
o gefnogi gweithwyr gyda’u hiechyd

a'u llesiant. Yn ogystal, mae tystiolaeth,
er enghraifft o astudiaethau gan Ysgol
Fusnes Harvard, yn dangos bod gan hyn
fanteision i’r busnes hefyd gan y gall
gyfrannu at lesiant a pherfformiad staff
mewn ffordd ystyrlon.”


https://iacharwaith.cymru/pwnc/ymgysylltu-a-natur/
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Q POLISI AC EIRIOLAETH

Fe wnaeth Jack Sargeant AS, y Gweinidog dros Ddiwylliant, Sgiliau a
Phartneriaethau Cymdeithasol gyhoeddi ar 22 Ebrill 2025 y bydd £10 miliwn o gyllid

Llywodraeth y DU yn cael ei ddefnyddio i gyflawni tri phrosiect peilot Trailblazer
ym Mlaenau Gwent, Sir Ddinbych a Chastell-nedd Port Talbot yn 2025-26.

Hyrwyddwyd hyn yng nghylchlythyr CIW ac
fe wnaeth Ymgynghorydd lechyd y Cyhoedd
roi cyflwyniad ym Mwrdd Rheoli Trailblazer

ym mis Medi.

Mae’r ymateb i gais Llywodraeth y DU

am dystiolaeth ynglyn a chymorth gyda
chyflogaeth i bobl anabl (a gyflwynwyd
29/08) yn tynnu ar dystiolaeth rhaglenni ac
adroddiadau mewnol i ddarparu cyflwyniad
cadarn, sy'n seiliedig ar dystiolaeth.
Cefnogodd y gwaith hwn y broses o drosi
mewnwelediadau sy’'n seiliedig ar ymarfer
yn gyd-destun polisi cenedlaethol, gan
gyfrannu at drafodaethau ehangach am
wella profiadau cyflogaeth cynhwysol i
bobl anabl.

Cafodd Arweinydd Ymgynghorol CIW ei
gyfweld gan Radio Wales ar 6 Tachwedd
fel rhan o drafodaeth am bobl sy’n absennol
o'u gwaith oherwydd salwch. Roedd yn
ymateb i Adolygiad Cadw Prydain i Weithio
Syr Charlie Mayfield, a gyhoeddwyd yn
ddiweddar, gan bwysleisio ymrwymiad CIW i
atal absenoldeb oherwydd salwch, cefnogi
pobliaros yn y gwaith, a helpu cyflogwyr
yng Nghymru i adeiladu gweithleoedd
iachach a mwy gwydn.

Cryfhaodd CIW ei gysylltiadau a phartneriaid
academaidd drwy ymgysylltu ag ymchwilwyr
ym Mhrifysgol Aberystwyth, gan gynnwys
rhai ag arbenigedd mewn economeg llafur,
astudiaethau anabledd ac astudiaethau
rhywedd. Mae'r tim ymchwil yn datblygu
cynnig cyllido mawr sy’n canolbwyntio ar
bobl sy’'n derbyn budd-daliadau anableddau
a bylchau cyflogaeth yng Nghymru, gyda

phwyslais penodol ar fusnesau bach a
chanolig, profiad o lygad y ffynnon ac
unigolion a chyflyrau cronig ac sy’n cyfyngu
ar egni. Fel rhan o'r gwaith paratoi sydd
eisoes wedi’i ariannu, bydd cyfres o grwpiau
hwyluso yn digwydd ddiwedd mis Mai a
Mehefin i archwilio heriau busnesau bach

a chanolig, bylchau mewn hyfforddiant, ac
arferion cynhwysol yn y gweithle. Bydd CIW
yn cefnogi’r datblygiad cam cynnar hwn
trwy fynd i'r digwyddiadau rhwydweithio
ym mis Mehefin, gan roi cyfle i rannu
mewnwelediad, cryfhau partneriaethau a
sicrhau eu bod yn cyd-fynd ag anghenion a
blaenoriaethau cyflogwyr.

Gweithiodd CIW mewn partneriaeth a'r Tim
Blynyddoedd Cynnar yn lechyd Cyhoeddus
Cymru (ICC) i wella cefnogaeth i weithwyr
sy’'n bwydo ar y fron ledled Cymru. Yn

dilyn arolwg cenedlaethol o weithwyr a
rheolwyr llinell, cyflwynodd CIW ymgyrch
ymwybyddiaeth gan gynnwys canllawiau
cyflogwyr, cylchlythyr, straeon llwyddiant
ac adnoddau ar-lein. Mae'r gwaith hwn yn
tynnu sylw at y galw sylweddol am gymorth
i gyflogwyr ac arweiniodd at sefydlu Grwp
Gorchwyl a Gorffen aml-asiantaethol. Mae'’r
grwp wedi goruchwylio’r gwaith o ddatblygu
Pecyn Cymorth, gweminar ac adnoddau
hyfforddi Bwydo ar y Fron Cymru, a fydd yn
cael eu lansio ym mis Awst 2026 i roi cymorth
i gyflogwyr greu gweithleoedd sy’'n gyfeillgar
tuag at fwydo ar y fron ledled Cymru.

Mae CIW yn rhan o'r Fforwm lechyd a
Chyflogadwyedd Cymru Gyfan newydd,
dan arweiniad yr Adran Gwaith a
Phensiynau (DWP).
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YN 2026-27, BYDD CIW YN PARHAU | GEFNOGI CYFLOGWYR YNG NGHYMRU
GYDA'R CANLYNOL:

Bydd dau ganllaw newydd i bobl ifanc yn y gwaith yn cael eu lansio ar 6l
y gwaith ar dystiolaeth a mewnwelediadau eleni: ‘Ffynnu yn y Gwaith —
Canllaw i Bobl Ifanc’ a ‘Cefnogi Pobl Ifanc yn y Gweithle — Canllaw i Gyflogwr’.

Bydd sesiynau grwp ar gyfer pobl ifanc sy'’n mynd i mewn i'r gweithle yn cael
eu treialu, yn seiliedig ar y canllaw ‘Ffynnu yn y Gwaith — Canllaw i Bobl Ifanc’.

Rhagor o weminarau CIW i gael eu cynnal, gan gynnwys: Llesiant ariannol,
Deall a rheoli gwrthdaro yn y gweithle rhan 2, Ymgysylltu & natur yn y gwaith,
Cefnogi gweithwyr sy’n bwydo ar y fron, MECC, Cymorth yn y Gwaith, Bwlio
ac aflonyddu yn y gwaith, Diogelwch seicolegol, Pobl ifanc, Cyflwyniad i
wasanaethau iechyd cyhoeddus.

Cynhelir sesiwn beilot grwp newydd CIW, Camau Cyntaf: Llesiantyny
Gweithle, ym mis Mehefin a chaiff sesiynau treigl eu lansio wedyn o fis
Awst 2026 ymlaen.

Bydd dros 15 o dudalennau Pwnc A-Y newydd ar wefan CIW yn cael eu lansio,
gan gynnwys: Diogelwch seicolegol, Gorbryder, Gweithio o bell a Chymorth
cyntaf yn y gwaith.

Byddwn yn lansio Bathodynnau Cydnabyddiaeth CIW i gyflogwyr.

Lansio’r Calendr Llesiant Natur yn y Gweithle a chynnal gweminar yn ystod
Wythnos Natur Cymru ym mis Gorffennaf.
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Bydd comisiwn newydd yn cael ei ddyfarnu i ddarparwr i gwblhau gweithdai
mewnwelediadau gyda gweithwyr hyn (50+ oed) yng Nghymru, sy’n
canolbwyntio ar heriau yn y gweithle ac atebion i'r her o aros yn y gwaith.

Bydd cam nesaf marchnata a hyrwyddo cymdeithasol CIW yn dechrau, gyda
gwaith wedi’i gynllunio drwy gydol y flwyddyn i gynyddu ymwybyddiaeth ac
ymgysylltu & CIW.

Bydd staff CIW yn mynychu nifer o ddigwyddiadau fel siaradwyr ac
arddangoswyr i ymgysylltu a chyflogwyr a hyrwyddo ein gwasanaethau.

Bydd CIW yn cynnal o leiaf dau ddigwyddiad wyneb yn wyneb, i gyflogwyr
gael mynediad at gymorth yn y gweithle, ym mis Gorffennaf a mis Tachwedd.
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ATODIAD 1: TUDALENNAU GWE A-Y IECHYD WEDI'U HYCHWANEGU YN 2025-26

Pynciau a gyhoeddwyd yn yr adran pynciau A-Y ar wefan CIW yn 2025-26:

Gweithleoedd egniol
Y defnydd o alcohol yn y gweithle

Cefnogi bwydo ar y fron yn
y gweithle

Gorweithio a blinder yn y gweithle

Cyngor mewn tywydd oer ar
gyfer gweithleoedd

Cyfathrebu yn y gweithle
Rheoli gwrthdaro

Cyfrifoldeb Cymdeithasol
Corfforaethol yn y gweithle

Cymorth i weithwyr gyda diabetes
Datblygiad gweithwyr

Cyflogwyr gwaith teg

Llesiant ariannol yn y gweithle
Gweithio hyblyg

Cyngor llifogydd ar gyfer
gweithleoedd

lechyd a diogelwch yn y gweithle

Cyflyrau iechyd, amhariadau
ac anableddau

Bwyta’'n iach yn y gweithle

Cyngor tywydd poeth ar
gyfer gweithleoedd

Cymru lach ar Waith Adroddiad Blynyddol 2025-2026

Atal a rheoli heintiau yn
y gweithle

Cymorth gyda’r menopos yn
y gwaith

lechyd meddwl a llesiant yn
y gwaith

lechyd cyhyrysgerbydol yn
y gweithle

Ymagysylltiad & natur
Niwroamrywiaeth yn y gweithle
Sgrinio a brechiadau

Rheoli absenoldeb salwch

Cwsg a chynhyrchiant

Cymorth ar gyfer gweithle di-fwg

Cysylltiad cymdeithasol yn
y gwaith

Rheoli straen yn y gweithle
Cymorth ynglyn & hunanladdiad

Diogelwch yn yr haul i weithwyr
awyr agored

Cefnogi gweithwyr sydd wedi
colli eu golwg

Gweithleoedd cynaliadwy

Gweithwyr ifanc yn y gweithle


https://iacharwaith.cymru/iechyd-a-i-y/
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ATODIAD 2: DIGWYDDIADAU Y BU CIW YN BRESENNOL YNDDYNT YN 2025-26
Fformat: Wyneb yn wyneb

DYDDIAD | TEITL DARPARWR

26/03 Cynhadledd hanner diwrnod iechyd a llesiant CIPD CIPD
GOGLEDD CYMRU
25/06 Digwyddiad llesiant gweithwyr BITC BITC
03/09 Cynhadledd Busnesau Bach De Cymru FSB FSB
17/11 Gyda’n gilydd: Dathlu dull systemau cyfan Cymru at ICC
bwysau iach
04/11 Cyfarfod Rhwydwaith Pobl a Sgiliau CBl
24/11 Digwyddiad llesiant cangen CIPD SE CIPD
08/12 Cysylltu Clwyd Busnes Cymru
12/01 Grwp Gogs Busnes Cymru
27/01 Arloesi mewn Economi Gylchol: Dysgu gan Sefydliadau | CEIC Cymru
yng Nghymru 2026
29/01 Digwyddiad busnes Conwy
03/02 Gweithdy Rhaglen Atal Yr Awdurdod
Gweithredol lechyd
a Diogelwch
03/02 Rhwydwaith Menywod Siambrau Cymru Siambrau Cymru
05/02 Cynhadledd CIPD Cymru CIPD Cymru
12/02 Fforwm llesiant Siambrau Cymru Siambrau Cymru
23/02 Sut Gall Dull Atal yn Gyntaf ac sy’n Canolbwyntio ar IOSH
yr Unigolyn Gadw Prydain i Weithio?
24/02 Darpariaeth Cyn-ysgol lach a Chynaliadwy HSPS Caerdydd
25/02 Cyfarfod clwstwr Busnes Cymru Busnes Cymru
26/02 Digwyddiad Trailblazer Llywodraeth Cymru —Mynd i'r | LIC
afael ag Anweithgarwch Economaidd yng Nghymru —
Llunio’r Dyfodol Gyda’n Gilydd.
27/02 CIPD Llesiant yn y gweithle ar waith CIPD G Cymru
04/03 Cynhadledd iechyd menywod Gogledd Cymru Prifysgol Bangor
09/03 Grwp Gogs Busnes Cymru
19/03 Cysylltu a’r Gwaith Fforwm Busnes
Pen-y-bont ar Ogwr
25/03 Cadw Cymru’n lach
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